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Este relatério apresenta o desempenho do Grupo Sengés em 2024,
bem como os desafios enfrentados no periodo e suas agdes rumo ao
crescimento, alinhadas a agenda dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). O documento oferece uma visdo detalhada e téc-
nica das praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG) adota-
das pelo grupo.

Nos capitulos seguintes, sera possivel acompanhar nossas iniciativas
estratégicas, incluindo manejo florestal responsavel, agcdes voltadas
a mitigagdo das mudangas climaticas, praticas avangadas de econo-
mia circular, gestao eficiente dos recursos hidricos e energéticos, além
dos esforgos continuos na valorizacao e desenvolvimento de pessoas
e comunidades.

A transparéncia das informacdes fornecidas neste documento visa
reforcar o compromisso assumido com a sustentabilidade e ofere-
cer aos stakeholders uma perspectiva clara e abrangente sobre os
impactos positivos e os caminhos futuros do Grupo Sengés.

> A transparéncia na gestao e o compromisso com a sus-
tentabilidade orientam este novo ciclo de relato.
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Grupo Sengés Nosso Planeta

Mensagem da Diretoria

A verticalizacado do Grupo Sengés tem origem na lide-
ranca visionaria de seu fundador, Celso Sguario, o qual,
com um notavel espirito empreendedor, diversificou os
negocios e inspirou suas filhas a sequirem seus passos.
Atualmente, elas estdo a frente do Grupo Sengés, dando
continuidade a missao de consolidar a empresa como
referéncia no mercado papeleiro nacional.

Em mais de cinco décadas de experiéncia, aprendemos
que inovacao e adaptacao as transformacdes do merca-
do sdo fundamentais para alcangar exceléncia e aten-
der as crescentes demandas de clientes e stakeholders.
Para o Grupo Sengés, a sustentabilidade néo é apenas
uma tendéncia, mas um compromisso estratégico que
nortela as agdes ha muitos anos.

Nossas operagdes de papel, chapas e embalagens de
papelao sdo sustentadas por fontes renovaveis, o que
minimiza 0s impactos ambientais e promove eficién-
cia operacional, com redugao de desperdicios e conser-
vacao dos recursos naturais. O compromisso ambiental
que assumimos também se manifestanoaprimoramen-
to continuo do monitoramento das emissoes de gases

Nossas Pessoas
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de efeito estufa (GEE), com a participagao, pelo terceiro
ano consecutivo, do Programa Brasileiro GHG Protocol,
referéncia nacional em inventarios de emissoes.

Destacamos com orgulho que o Grupo Sengés atual-
mente captura mais carbono da atmosfera do que emi-
te em suas operacgdes. Sequimos com a manutencao de
certificagbes importantes, como a Forest Stewardship
Council (FSC®), tanto para manejo florestal quanto para
cadela de custodia.

Além do cuidado com o meio ambiente, reconhecemos
o papel central das pessoas em nossa trajetéria. Valori-
zamos profundamente os quase mil colaboradores di-
retos e centenas de indiretos e parceiros, e investimos
na criacao de um ambiente de trabalho saudavel, inclu-
S1vo e equitativo.

Embora ainda estejamos no inicio dessa jornada de
transformacao, temos plena convicgao de que, com a
estruturagao adequada e 0 engajamento coletivo, alcan-
caremos resultados positivos e duradouros. Sequiremos
atuando como agentes ativos de mudanga, comprome-
tidos com o respeito as pessoas, ao meio ambiente e a
sociedade como um todo.
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Destaques em 2024

=2 Educacao
'_-ﬂ Ambiental

88888 nas Escolas
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Em 2024, avangamos significativamente em nosso compromisso
com a educagao socioambiental ao iniciar um projeto de educagao
ambiental em escolas municipais da cidade de Sengés, voltado a
alunos do 5° ano do ensino fundamental.

A iniciativa tem como objetivo despertar, desde cedo, a consciéncia
sobre o usoresponsavel dos recursos naturais, o cuidado com o meio
ambiente e a importancia da participacdo cidada na construgao de
um futuro mais sustentavel. Essa aproximagao com a comunidade
escolar fortalece nosso papel social e reforga a atuag@o que temos
como agente de transformacao local.

Grupo Sengés Nosso Planeta

Balanco
Climatico
%@ Positivo

Em 2024, nossas florestas plantadas,
somadas a vegetagdo nativa,
contribuiram para a remogao de
259.838,11 tCOlle. Comparando esse
nimero com as Emissoes Totais
(Escopo 1, 2 e 3) de 15.103,27 tCOle,
constata-se que removemos da
atmosfera, cerca de 94% a mais do que
emitimos.

Nossas Pessoas Governanga Corporativa Anexos

Reducao na
Intensidade

\4 de Emissoes

=

@

Outro destaque do periodo foi a redugao de
7,5% na intensidade de emissoes de gases de
efeito estufa por tonelada de papel produzido,
resultado de esforgos continuos em eficiéncia
energética, otimizacao de processos e
melhorias operacionais. Essa conquista
demonstra o alinhamento da empresa
com metas de descarbonizagédo e reflete o
compromisso com uma produgcdo cada vez
mais responsavel do ponto de vista climatico.
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Quem Somos

Somos uma organizagao brasileira que atua de
forma verticalizada na cadeia de papel e celulose,
unindo produgéo florestal, fabricagédo de papel kraft,
confecgdo de embalagens de papeldo e logistica
propria. Com operagdes no Parana e em Sao Pau-
lo, investimos em solugdes sustentaveis para os
setores florestal, papeleiro e de embalagens, que
mantém o compromisso com a inovagao, a quali-
dade e a responsabilidade socioambiental.

Com uma estrutura robusta, composta por quatro
empresas integradas, destacamo-nos pelo contro-
le eficiente da cadeia produtiva e pelo compromis-
S0 em entregar produtos com rastreabilidade, ori-
gem responsavel e alto padrdao de desempenho.

Nossas Pessoas
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Nossa Historia

Nossa historia € marcada por pioneirismo, empre-
endedorismo e visao de longo prazo. Com origens
gue remontam ao ano de 1924, essa trajetoria teve
inicio no ramo florestal, com a fundagao da Madei-
ras J. Sguario & Cia por Jodo e Luiz José Sguario.
A partir dessa base, consolidamos um legado de
inovagao e trabalho que influenciou geragdes.

Foi em 1971 que fundamos a Sengés de Papel e
Celulose Ltda. , embrido do Grupo Sengés como
conhecemos hoje. Unimos o conhecimento téc-
nico em produgao de papel ao manejo florestal
sustentavel e abrimos caminho para a criagao de
novas empresas e a formagao de um grupo em-
presarial solido, inovador e comprometido com o
desenvolvimento regional.
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1971

Fundagao da Sengés Papel
e Celulose Ltda., primeira
empresa do Grupo.

&
1924

Fundagao da Madeiras J.
Sguario & Cia pelos irmaos
Jodo e Luiz José Sguario.

Linha do tempo

0O Relatério

1978

Criagao da Transportadora
Cemil, o que amplia o
controle logistico do Grupo.

Nosso Planeta

Grupo Sengés

1985

Fundagéo da Sengés
Florestadora e Agricola Ltda.,
que fortalece a base florestal.
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2000

Consolidagao da geracao
propria de energia limpa
com CGHs.

1996

Inicio da Continental
Embalagens, verticalizando a
conversao de papel em caixas.

@_T_.

Certificagdao NBR ISO
9.001 na Continental
Embalagens Ltda.
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2021 2020-2024
Conquista do selo ouro no Programa Ampliagdo da produgéo,
Brasileiro GHG Protocol e a avangos em sustentabilidade e
Certificagdo de Cadeia de Custodia adesédo ao GHG Protocol.

FSC e Madeira Controlada.

e ] =

2017 2022
Certificacdo de Manejo Certificagao NBR ISO 9.001
Florestal FSC. na Sengés Papel e

Celulose Ltda.

Governanga Corporativa

Anexos



Relatorio de Praticas ESG « 2024

GRUPO ’:

Nossa Cultura

Nossa cultura é baseada norespeito,naéticae
no comprometimento com as pessoas e com
0 meio ambiente. Incentivamos a colabora-
¢ao entre areas, o desenvolvimento humano
e a construgdo de um ambiente de trabalho
saudavel, onde o equilibrio entre vida pessoal
e profissional é valorizado.

Acreditamos que o crescimento deve ser sus-
tentavel e construido com base no diadlogo, na
escuta ativa e na valorizacédo de cada colabo-
rador. Essa cultura é percebida na atengéo ao
bem-estar dos profissionais, nos investimen-
tos continuos em capacitagao e no incentivo
a inovagao em todas as frentes do negocio.

O Relatorio

Grupo Sengés

Missao

Produzir com qualidade, de
forma sustentavel e aten-
dendo as necessidades dos
clientes.

Nosso Planeta

Nossas Pessoas

Valores

Integridade, ética, compro-
metimento, foco no cliente,
agilidade, valorizagcdao dos
colaboradores, responsabi-
lidade social e respeito ao
meio ambiente.

Governanga Corporativa Anexos 11

Visao

Ser um grupo empresarial
que contribui e acompanha
as mudangas mercadologi-

cas e culturais com produ-
tos cada vez melhores.

~ [ Respeito

J J

. )/
=) Etica =

Bem-estar J ‘

( Equilibrio 5—( Desenvolvimento i—(ColaboraqéoJ
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Floresta —, Clientes

Nosso Negoécio Madeira

Atuamos de forma integrada e eficiente na
producéo da celulose, papel e embalagens.
A partir do manejo florestal em fazendas
proprias, passando pela producao de pa-
pel kraft monolucido, papel kraft natural,

papel miolo e pela conversao em embala- Celulose/Papel
gens de papelao, até a entrega com frota

Transporte

\ 4
Transporte =» Clientes Papel

propria, o modelo verticalizado proporcio-
na qualidade, agilidade e rastreabilidade
em todas as etapas.

Essa integragao ¢ um dos nossos princi-
pais diferenciais competitivos, pois garan- Embalagens
te o controle dos processos, a redugao de
impactos ambientais e a geracéo de valor
para os clientes e para a sociedade. O com-
promisso com a sustentabilidade é parte
indissociavel do Grupo Sengés.

4
Transporte S eINTEIANEIE (i
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Nossas Empresas

Somos compostos por quatro empresas que
operam de forma interdependente:

Sengés Papel e Celulose Ltda.
Producao de papel kraft.

Sengés Florestadora e Agricola Ltda.
Manejo florestal e abastecimento da
cadeia produtiva.

Transportadora Cemil Ltda.
Logistica interna e distribuicao dos produtos
do Grupo.

Continental Embalagens Ltda.
Fabricacao de chapas e caixas de
papelao ondulado.

As empresas estao localizadas nos estados do
Parana e de Sao Paulo, e nossas operagdes sao
pautadas por responsabilidade ambiental e ex-
celéncia operacional.

O Relatorio

Grupo Sengés

Parana

Nosso Planeta
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Sao Paulo
Sengés/PR Itararé/SP
Castro/PR Salto de Pirapora/SP
Jaguariaiva/PR Sao Paulo/SP

Pirai do Sul/PR
Dr. Ulysses/PR
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Nossos Produtos

Madeira

A madeira proveniente de nossas florestas proprias € manejada com responsabilidade
ambiental e atende a rigorosos padrdes de qualidade e legalidade. Utilizada para abas-
tecer a produgao de papel e como matéria-prima para outros setores, a madeira € cer-
tificada e proveniente de areas reflorestadas com espécies como o pinus e eucalipto.

Papel

Na Sengés Papel e Celulose, produzimos papel kraft monolucido, papel kraft natural e
papel miolo, reconhecidos no mercado por serem resistentes e de qualidade. Nosso
papel é utilizado como insumo para embalagens e tem a origem garantida por praticas
sustentaveis e rastreaveis.

Embalagens

Transformamos o papel kraft em chapas e caixas de papelao ondulado, que aten-
dem diversos segmentos do mercado. Nossos produtos sao desenvolvidos com
foco em funcionalidade, resisténcia e sustentabilidade, e oferecem solugdes segu-
ras e eficientes para o transporte e armazenamento de bens.

14
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Reconhecimentos e Certificacoes

Nosso compromisso com a qualidade, a sustentabilidade e a melhoria continua é reconhecido por meio
de certificacOes nacionais e internacionais. Entre os principais reconhecimentos estao:

a6\\0(0 CIC[O )

Q
¥ % » GHG
Programa Brasileiro

» FSC® cictaccs ° Protocol

Selo Ouro na Gestao
de Emissoes de GEE.

Manejo Florestal e
Cadeia de Custodia.

CERTIFIED

's6' 8007 ¥ . 1509001

Qualidade nas plantas de papel e embalagens.
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Mudanc¢as Climaticas

Nossas Pessoas
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Gestao de emissoes e contribui¢oes climaticas

==

O

Reconhecemos que a urgéncia climatica de-
manda agdes firmes e continuas, que vao além
do controle das emissoes e incluem sua efetiva
reducao e remogao. Embora a formalizagéo de
uma estratégia climatica integrada e de um pla-
no de compensagao esteja em desenvolvimen-
to, ja avangamos com iniciativas concretas e es-
truturantes que consolidam as bases para uma
atuacao climatica robusta e de longo prazo.

Entre essas agdes, destacam-se 0 monitora-
mento continuo das emissoes por meio de in-
ventarios anuais, o uso predominante de fon-
tes renovaveis, a alta eficiéncia operacional e
a gestado das nossas areas florestais, que fun-
cionam como sumidouros haturais de carbono.

Desde 2021, realizamos o inventario de emis-
soes de gases de efeito estufa (GEE) com base
nas diretrizes do Programa Brasileiro GHG Pro-

tocol e da norma internacional ISO 14064:2018.
Em 2024, contamos novamente com a verifi-
cagao externa conduzida pelo Instituto Totum,
0 que nos garantiu o Selo Ouro do Programa,
a maior qualificagdo nacional de inventarios de
emissoes de GEE.

Em 2024, nossas emissdes absolutas totaliza-
ram 15.103,27 toneladas de COl equivalen-
te (tCOlle). A maior parte foi gerada por fontes
maoveis e estacionarias proprias, qgue compdem
o Escopo 1 (69%), seguida pelas emissées indi-
retas associadas a cadeia de valor - Escopo 3
(24%) - e, por fim, pelas emissdes de energia ad-
quirida (Escopo 2), que representaram apenas
7% do total.
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» Distribuicao das emissoes
de GEE pOl‘ eSCOpO Essas proporgdes refletem nossa natu-

reza operacional, que concentra grande
parte das emissdes na logistica e no con-

12000 11.365 sumo de combustiveis. O volume relati-
10.443 vamente baixo de emissdes do Escopo

—-— 2 é um indicativo positivo do avango no
uso de fontes renovaveis e da ampliacao

da autogeracao de energia elétrica, o que

8000 7.968 consolida um modelo energético mais

limpo e alinhado aos compromissos cli-
maticos da organizagao.

4770

3.624
3.286

. l . @ @

1.037

338 358
o .

Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3

6000
4000
2000

0
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Intensidade de emissoes

Além das emissdes absolutas, acompanhamos a intensidade de emissoes por
tonelada de papel produzido, como forma de avaliar a eficiéncia climética do
nosso processo industrial. Em 2024, esse indicador caiu para 0,2356 tCOle/t
de papel, frente a 0,2547 tCOle/t registrado no ano anterior. Essa redugéo de
cerca de 7,5% reflete avangos importantes em eficiéncia energética, controle
de perdas e uso de hiomassa como fonte térmica.

Evolucao da intensidade de emissoes

(tCO e/t de papel)

2023 2024
0,2547 0,2356
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Realizamos o controle continuo das nossas
emissdes atmosféricas, especialmente nas
unidades industriais. O uso de combustiveis
fosseis, em especial o diesel, responde por cer-
ca de 40% das emissoes totais, sendo moni-
torado por meio de inventario e por exigéncias
legais previstas em nossas licencas de opera-
¢ao. Além disso, desde 2024, passamos a con-
tabilizar também emissdes fugitivas provenien-
tes de gases refrigerantes e extintores, o0 que
amplia a precisao e a completude do inventario.

Na unidade Sengés Papel e Celulose, realiza-
mos 0 monitoramento periddico de compos-
tos como enxofre reduzido total (TRS), material
particulado total (MPT), éxidos de nitrogénio
(NOE), oxidos de enxofre (SOE) e mondxido de
carbono (CO), conforme os limites definidos
pelas autoridades ambientais. Essas medidas
fazem parte da nossa atuagéao preventiva e do
compromisso com a melhoria da qualidade do
ar nas regidoes onde operamos.

Nossas Pessoas
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Remocoes de CO e Balanco
climatico positivo

Uma das principais fortalezas do modelo de ne-
gocio em que atuamos esta na capacidade de
remover carbono da atmosfera por meio de are-
as florestais. Em 2024, nossas florestas plan-
tadas removeram 243.664,42 tCOlle, enquan-
to as areas de vegetagao nativa contribuiram
com outras 16.173,69 tCOle. Somadas, essas
remogdes totalizaram 259.838,11 tCOlle, mais
do que o dobro das nossas emissodes totais.

> 243.664,42 tCOlle provenientes de florestas
plantadas (Pinus, Eucalipto e Araucéria);

> 16.173,69 tCOle relativas as areas de ve-
getacdo nativa preservada, incluindo Areas
de Preservacao Permanente, Reserva Legal e
fragmentos remanescentes.

20
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No mesmo ano, registramos emissoes totais de 15.103,27 tCONe, que abrangem os
escopos 1, 2 e 3. Quando comparamos esse volume com as remogoes realizadas,
obtivemos um saldo liquido negativo de 244.734,83 tCOlle, o que indica que remove-
mos da atmosfera cerca de 94% a mais do que emitimos. O grafico abaixo representa
esse balanco climatico positivo, e evidencia o papel estratégico das nossas florestas
como sumidouros liquidos de carbono.

Emissoes e Remogoes

de GEE (tCO2e¢)
Total (EI+E2+E3) 13.075,951 15.009,314 15.103,275

Saldo -90.871,087 -146.181,506 -244.734,835

Grupo Sengés

Governanga Corporativa Anexos

Nosso Planeta Nossas Pessoas

Esse resultado nos posiciona como uma organizacao que nao apenas mitiga, mas
contribui efetivamente para o equilibrio climatico, além de reforgar nosso
papel na transi¢gao para uma economia de baixo carbono e no fornecimen-
to de solugdes baseadas na natureza.

Além do papel climatico, as areas florestais também séo responsaveis por manter
servigos ecossistémicos essenciais, como a conservagao da biodiversidade,
a protecao de nascentes e a regulagao de microclimas. Monitoramos es-
sas areas com rigor técnico e buscamos ampliar seu potencial por meio de prati-
cas regenerativas e planejamentos de longo prazo.
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Eficiencia Energética e Uso de Recursos

Energia

Nosso compromisso com a eficiéncia energética se tra-
duz na busca constante por fontes mais limpas, confi-
aveis e alinhadas aos principios da sustentabilidade.
A matriz energética do Grupo Sengés é composta por
uma combinacgdo diversificada de fontes renovaveis e
convencionais, que refletem o equilibrio entre produtivi-
dade, inovagao e responsabilidade ambiental. Em 2024,
avangamos na consolida¢ao de um sistema de gestao
mais estruturado, com iniciativas relevantes voltadas a
melhoria do monitoramento e a ampliacao da confiabili-
dade energética em nossas operacoes.

Consumo e fontes de energia

Em 2024, o consumo total de energia elétrica nas uni-
dades operacionais foi de 16.853 MWh, considerando o
fornecimento por concessionarias como COPEL, CPFL,
Safira e Minerva. Deste total, as unidades industriais con-
centraram 0 maior volume de consumo, com destaque
para a Continental Embalagens, que registrou um con-
sumo de 1.128 MWh ao longo do ano, o que evidencia
a importancia estratégica da planta na matriz de consu-
mo do grupo.

Além da energia comprada de concessionarias e do mer-
cado livre, integramos a matriz o uso expressivo de ener-
gia incentivada e renovavel. A distribuicdo percentual do
consumo energético por tipo de fonte, que considera
toda a energia adquirida e gerada, ficou assim dividida:

Nosso Planeta

Nossas Pessoas

Governanga Corporativa

Anexos

22



N Relatério de Praticas ESG + 2024 O Relatorio Grupo Sengés Nosso Planeta Nossas Pessoas Governanga Corporativa Anexos 23

Matriz energética 2024

39%

de energia hidrelétrica

39%

33%

de energia termoelétrica (biomassa);

33%

28%

de energia convencional de fontes externas Esses dados demonstram que 72% da nossa matriz ener-
(0 que inclui mercado livre e concessionarias) gética em 2024 teve origem em fontes de menor impac-
to ambiental, o que reafirma o direcionamento estratégico

rumo a descarbonizagao das operagdes.
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Fontes renovaveis

Mantemos um parque de geracdo propria composto por trés
unidades principais:

» UTE Kairés — Termoelétrica movida a biomassa, que gerou
19.726 MWh em 2024;

» CGH Jaguaricatu 2 — Central hidrelétrica que gerou 15.450
MWh no mesmo periodo;

» CGH Jaguaricatu 1 - Com geragao de 7.692 MWh.

Essas usinas garantem maior autonomia energética para as
operacdes industriais e contribuem diretamente para a redugéo
da pegada de carbono do grupo. Toda a energia gerada interna-
mente provém de fontes renovaveis, com emissado de GEE con-
siderada nula no caso das hidrelétricas, conforme orientagao
técnica vigente do Programa Brasileiro GHG Protocol.

Além da geracado propria, adquirimos energia de fontes reno-
vaveis via contratos no mercado livre, classificados como 15 —
Energia Incentivada. Entre os fornecedores contratados, des-
tacam-se comercializadoras como Safira, EDP, Simple Energy
e 2W Energia. Em alguns meses do ano, também operamos
com contratos do tipo SWAP, o que amplia a flexibilidade da
nossa estratégia energética.

O Relatorio Grupo Sengés Nosso Planeta

Monitoramento energético

0O acompanhamento do consumo energético ainda é realiza-
do com base em faturas mensais das concessionarias, o0 que
limita a obtencdo de dados em tempo real. No entanto, esta-
mos avangando significativamente nesse aspecto. Em 2024,
iniciamos a construgao de uma Subestagao de 138 kV, com
previsdo de conclusdo em novembro de 2025. Essa infraestru-
tura sera fundamental para elevar a confiabilidade e a eficién-
cia do sistema elétrico interno, além de possibilitar a medi¢ao
direta do consumo, estabelecimento de indicadores energéti-
cos e definicdo de metas de desempenho mais precisas.

Ainda que nao tenhamos formalizado metas guantitativas
de reducéao de consumo até o final de 2024, adotamos boas
praticas na selegdo de fontes, com prioridade sempre para
a contratacao de energia incentivada e limpa. A expectati-
va é que, com a entrada em operacgao da nova subestacao,
pOsSSamos avancgar para uma gestao energética mais inteli-
gente, baseada em dados continuos e alinhada as melhores
praticas do setor.

Nossas Pessoas
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Agua Consumo mensal m? de agua (2024)
B eSeueno

E — 151.587.45

A gestao responsavel dos recursos hidricos € um componente essencial da nos- 600 le2:207.24
sa estratégia de sustentabilidade e operacionalidade. Utilizamos a agua tanto 14323656
em processos industriais quanto em atividades administrativas e de apoio, com 500
foco na redugao de impactos, na preservagao da qualidade dos corpos hidricos -
€ No uso consciente desse insumo ao longo de todas as operagdes. Nossa go- 117.604,83
vernanca hidrica se baseia em critérios técnicos, indicadores consistentes e no 300
compromisso com a conformidade ambiental e a melhoria continua.
200
Consumo e fontes de abastecimento -
Em 2024, registramos um consumo total de 1.630.962,90 m® de agua na 0

Continental Embalagens e na Sengés Papel e Celulose. Realizamos 0 mo-
nitoramento mensal do uso, com uma média aproximada de 135.913,57/m? - Janeiro . Fevereiro . Margo - Dezembro
por més. Os meses de dezembro (162.291,24m?), margo (151.587,45 m?3) e
fevereiro (143.236,56 m?) concentraram os maiores volumes consumidos,
enquanto janeiro apresentou o menor indice no ano (117.604,83 m?). Essas
variagdes refletem oscilagdes operacionais e sazonais, como 0 aumento das
temperaturas no final do ano, que exigiu ajustes na operagao para manter a
qualidade do efluente tratado.

Total anual: 1.630.962,90 m?3

Média mensal: 135.913,57 m3

0O monitoramento mensal de consumo de dgua em 2024 nao abarca
as operagdes da Sengés Florestadora e Transportadora Cemil.




ﬁr@ Relatério de Praticas ESG + 2024 O Relatorio Grupo Sengés Nosso Planeta Nossas Pessoas Governanga Corporativa Anexos 26

As fontes de abastecimento variam conforme a unidade operacional. Na fabrica da
Sengeés Papel e Celulose Ltda., utilizamos agua fluvial captada do rio Bugre para os
processos industriais, e &4gua do sisterna municipal para atividades sanitarias e ad-
ministrativas. Nas unidades da Continental Embalagens e da Sengés Florestadora,
fazemos uso de dgua subterranea, captada por pogos licenciados. A unidade rural da
Sengés Florestadora possui outorga para captagao subterranea de pogo tubular com
vazdo de até 4,00 m®/hora, além de outorgas especificas para usos de pequeno porte,
como a captagédo de até 1,80 m3/hora destinada ao combate a incéndios e ao abas-
tecimento de pulverizadores. Ja na sede da Transportadora Cemil, o abastecimento
é realizado pela rede publica, com consumo médio autorizado de 0,50 m3/hora.

Atualmente, contamos com um sistema de aproveitamento de aguas pluviais no pré-
dio administrativo da Sengés Papel e Celulose, o que reforga nosso compromisso
com o uso responsavel dos recursos hidricos. Reconhecemos, ainda, que a amplia-
¢ao de iniciativas como o reuso e a captacao alternativa representa uma oportunida-
de relevante de melhoria a ser explorada na jornada de sustentabilidade.

Realizamos o monitoramento diario do consumo de agua por meio de medidores de
vazao, tanto nas linhas de produgao quanto na estagéo de tratamento de efluentes.
Os dados séo registrados em planilhas de controle, o que possibilita a identificagao
rapida de desvios e a implementacao de a¢des corretivas. Os indicadores de consu-
Mo e vazao sao apresentados mensalmente a diretoria em reunides de acompanha-
mento, de acordo com os requisitos da ISO 9001 e do Sistema de Gestéo Integrado.
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Tratamento e destinagcao de efluentes

Adotamos praticas para o tratamento e a destinagao
dos efluentes liquidos gerados em nossas atividades,
para assegurar que todo o efluente seja devidamente
tratado antes da devolugao ao meio ambiente. Refor-
¢camos que nao geramos efluentes classificados como
perigosos, 0 que demonstra 0 compromisso com a
saude publica e a integridade dos ecossistemas locais.

Na unidade Sengés Papel e Celulose, o sistema de
tratamento esta licenciado para langamento no Rio
Jaguaricatu, conforme a Outorga de Langamento n®
22.895/2023. O processo inclui andlises periddicas de
parametros fisico-quimicos e microbioldgicos, como
DBO, pH, sdlidos suspensos, oleos e graxas e colifor-
mes termotolerantes. Todos os dados sdo monitorados
sistematicamente e enviados aos 6rgaos ambientais,
em conformidade com as exigéncias legais.

Também realizamos gestéao hidrica especifica em ou-
tras operacdes. As CGH Jaguaricatu l e llea PCH Paina
Il mantém programas de monitoramento da qualidade
da agua em seus reservatoérios e nos trechos montan-
te e jusante, conforme exigido pelas licengas ambien-
tais. Cumprimos as vaz0es remanescentes minimas
de 865/ L/s (Jaguaticatu 1), 872 L/s (Jaguaricatu Il) e
660 L/s (Paina Il), preservando os fluxos ecolégicos e
a biodiversidade aquatica.

Na Transportadora Cemil, na Sengés Florestadora e
na Sengés Papel os efluentes oriundos das lavagens
de veiculos e da oficina mecanica sao tratados por um
sistema de separagao de agua e 6leo, sendo posterior-
mente enviados a destinos ambientais apropriados.
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NOSSA CONTRIBUICAO
PARA A AGUA NAS
COMUNIDADES

Embora ainda nao participemos formalmente de programas exter-
nos voltados a seguranca hidrica ou a protecao de bacias hidrogra-
ficas, nossas praticas seguem os principios do Cédigo Florestal Bra-
sileiro. Preservamos areas de preservagédo permanente (APPs) e re-
servas legais em nossas propriedades, o que contribui diretamente

para a conservagao da vegetagao nativa e o equilibrio hidrico nas re-
gides onde atuamos.

Garantimos o0 acesso a agua para comunidades que dependem de
areas sob nossa responsabilidade, com respeito aos critérios de qua-
lidade e quantidade que atendam as necessidades locais. Essa pos-
tura reforga o compromisso com o uso responsavel dos recursos
naturais e com a sustentabilidade dos territorios nos quais estamos
inseridos.

Grupo Sengés Nosso Planeta Nossas Pessoas Governanga Corporativa Anexos

Gestao de Residuos

A gestao de residuos no Grupo Sengés esta pautada pelo compromisso com
a economia circular, a conformidade legal e a minimizagdo dos impactos am-
bientais. Atuamos com base em Planos de Gerenciamento de Residuos Sdlidos
(PGRS) especificos para cada unidade operacional, que abrangem desde a ge-
ragao até a destinacao final dos residuos. Nossos processos incluem segrega-
¢ao na fonte, classificagdo segundo a ABNT NBR 10004, armazenamento seguro,
rastreabilidade e reaproveitamento sempre que tecnicamente viavel.

Residuos Reciclados e Destinados

=3

Em 2024, aproximadamente 79% dos residuos gerados foram reciclados, o que
demonstra nossa eficiéncia e compromisso com a destinagdo ambientalmente
adequada. Entre os residuos reciclaveis estdo papel, papelao, plasticos, metais,
sucatas e materiais organicos reaproveitados como insumos agricolas.

Mantemos parceria com a Prefeitura de Sengés (PR) por meio de uma cooperati-
va local, que realiza a triagem e destinagéo de materiais reciclaveis, e assim, séo
ampliados os impactos positivos na comunidade. Também atuamos com coo-
perativas e empresas licenciadas para a comercializagao e reaproveitamento de
residuos com valor agregado, como cinzas, sabao e lama de cal.
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Nas unidades industriais, especialmente na Continen-
tal Embalagens, atingimos em 2024 um indice de 99%
de residuos reciclados. Ja na Transportadora Cemil,
o percentual de reciclagem foi de 87%, e na Sengés
Papel, de 79%. A Sengés Florestadora, embora ope-
re com volumes menores, atingiu 25% de reciclagem,
com planos de ampliagado da coleta e segregacédo para
os préximos ciclos.

Destinacao de residuos
perigosos

Realizamos o controle e rastreio de todos os residuos
perigosos por meio de Manifesto de Transporte de Re-
siduos (MTR) e Certificado de Destinagéo Final (CDF).
Esses residuos sao classificados segundo a ABNT
NBR 10004 e armazenados temporariamente em lo-
cais licenciados, seguros e sinalizados, de acordo com
anorma NBR 12235.

Nossas Pessoas

Entre os residuos perigosos estao oleos lu-
brificantes usados, embalagens de agro-
toxicos, solventes, produtos de limpeza,
materiais contaminados e residuos do am-
bulatorio médico. A unidade de manuten-
¢ao de veiculos conta com sistema de se-
paracao de agua e 6leo e infraestrutura para
armazenamento seguro. O controle das em-
balagens vazias de agrotoxicos também é
realizado conforme legislagao especifica, o
que garante a devolugdo adequada via sis-
tema de logistica reversa.

Governanga Corporativa Anexos
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Priorizamos o reaproveitamento interno sempre que possivel e in-
tegramos residuos como matéria-prima no préprio processo pro-
dutivo. Em 2024, destacam-se:

3,2% do total de residuos reaproveitados internamente refere-
-se a aparas de papel reincorporadas na producgao de papel kraft;

As aparas geradas na Continental Embalagens s&o encaminha-
das de volta a fabrica de papel;

Casca de pinus, residuo proveniente da biomassa, é vendida
como insumo agricola, além de ser utilizada como combustivel;

Lama de cal é vendida e reaproveitada como corretivo de solo.
Essas praticas reduzem significativamente o volume de residuos

enviados a aterros e contribuem para a reducao de custos com
matéria-prima virgem.

Grupo Sengés

t

Nosso Planeta

Geracao

Nossas Pessoas
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Alcancamos resultados financeiros expressivos com a valorizacao de
residuos industriais em 2024, e isso evidencia o potencial econémico
de uma gestéo eficiente e integrada.

Na unidade Sengés Papel e Celulose, 54% do total movimentado com
residuos corresponde a receitas e 46% a despesas, 0 que demonstra
gue o reaproveitamento de materiais ndo apenas evita descartes, mas
também gera ganhos financeiros concretos para a empresa. Entre os
residuos valorizados, destacam-se:

43% da receita anual corresponde a casca de pinus;
32% do sabao industrial;

12% da lama de cal, que, assim como a cinza da caldeira, é rea-
proveitada como insumo por terceiros, que integram cadeias produ-
tivas externas.

Na Continental Embalagens, a maior parte da receita com residuos
provém da venda de aparas e materiais reaproveitaveis, também com
resultado liquido positivo ao longo do ano.

Grupo Sengés

Nosso Planeta
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Blodiversidade e Manejo Florestal

Protecao da Biodiversidade

15 e

~
~
"
[
R —

A biodiversidade representa um dos pilares estratégicos da
nossa sustentabilidade. Temos plena consciéncia de que a
manutencado da diversidade biolégica nos territorios onde
atuamos esta diretamente relacionada a resiliéncia de nos-
S0s processos produtivos e a integridade dos ecossistemas
dos quais dependemos. Fatores como a fertilidade do solo,
a regulacao climatica, a protegéo dos recursos hidricos e a
qualidade do ar estdo intrinsecamente ligados a saude dos
ambientes naturais preservados.

As operacdes florestais sdo conduzidas com critérios téc-
nicos e ambientais rigorosos. A area manejada sob regime
florestal sustentavel é de 24.302,44 hectares, dos quais
9.199,83 hectares sédo plantados com espécies de Pinus,
Eucalipto e Araucaria. Paralelamente, mantemos 5.379,88
hectares de Reserva Legal (RL) e 3.613,03 hectares de Are-
as de Preservacdo Permanente (APP), 5.156,10 de Areas de
Conservagao, totalizando 14.149,01 hectares de vegetagao
nativa protegida sob nossa responsabilidade.

A cada 1 hectare de
floresta plantada, 1,6
hectare de floresta
nativa permanece em pé.

Para garantir o monitoramento e a preservacao desses territorios,
conduzimos sistematicamente acdes de avaliacdo e controle,
conforme descrito em nosso Plano de Manejo Florestal. O plano
prevé o uso de técnicas de planejamento florestal que respeitam
a capacidade de suporte do solo e evitam o uso excessivo de fer-
tilizantes ou defensivos agricolas, por meio da adogéo de praticas
que priorizam a conservagao e a regeneragao das areas nativas.

Governanga Corporativa
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Unidades de Conservagao

A gestao das nossas areas de APP e RL é conduzi-
da com base em diretrizes técnicas estabelecidas no
Caodigo Florestal Brasileiro e nas condicionantes de li-
cengas ambientais que possuimos. Entre as principais
acdes desenvolvidas, destacamos o0 mapeamento geo-
espacial continuo das areas protegidas, a sinalizagao
de limites para evitar interferéncias ndo autorizadas e o
monitoramento periddico da regeneragao natural.

Nos ambientes de borda e nas faixas ciliares, prioriza-
mos o controle de espécies invasoras, a manutencao
da vegetacao nativa e a protegéo contra processos ero-
sivos. Essas dreas também desempenham papel fun-
damental na conectividade de fragmentos florestais e
na conservagao de corredores ecologicos.

Programas de
monitoramento da fauna

Desenvolvemos e mantemos o Programa de Avistamen-
to de Fauna com foco na identificagao, registro e moni-

Nossas Pessoas
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toramento das espécies nativas presentes em nossas
areas florestais. O programa é executado por equipes
treinadas que realizam observagdes diretas durante as
atividades de campo e registram a ocorréncia de mami-
feros, aves, répteis e anfibios.

As espécies observadas sao classificadas conforme
listas de conservagdo estaduais e federais. Até o ulti-
mo ciclo de monitoramento, ndo foram registradas es-
pécies ameacgadas de extingdo nas areas sob manejo,
mas o programa continua ativo como forma de detec-
¢ao precoce de possiveis impactos, e serve como base
para tomada de decisdes e adequagdes operacionais
guando necessario.

Essas acOes estdo alinhadas com o compromisso que
assumimos com a manutengao da integridade ecologi-
ca, 0 uso sustentavel dos recursos naturais e a protegéo
dos servigos ambientais oferecidos pela biodiversidade.
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Florestas e Manejo Sustentavel

Nosso modelo de manejo florestal é fundamentado em principios de
sustentabilidade, eficiéncia operacional e responsabilidade ambien-
tal. Realizamos o plantio, colheita e replantio de florestas com base
em um planejamento rotativo de 14 anos para a espécie pinus e 6
anos para a espécie Eucalipto, para garantir o abastecimento conti-
nuo das unidades de producdo sem comprometer a integridade do
solo, da biodiversidade ou dos recursos hidricos.

A colheita florestal é executada com técnicas de baixo impacto e
em mosaico, para promover a heterogeneidade das paisagens e fa-
vorecer o restabelecimento da fauna entre os ciclos. As estradas de
acesso sao planejadas para minimizar fragmentacdes e reduzir o
risco de erosao.

Os residuos de colheita sdao deixados no solo estrategicamente para
controle da umidade e enriquecimento organico. Além disso, mante-
mos controle de qualidade rigoroso sobre 0 uso de insumos como
fertilizantes e defensivos, reduzindo ao minimo necessario sua apli-
cacao, sempre de acordo com o receituario técnico agricola.
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Direitos Humanos
Praticas Justas de Trabalho e
Direitos Trabalhistas

Durante 0 ano de 2024, mantivemos um quadro funcional com-
posto por 1.015 colaboradores préprios, todos atuando em
periodo integral. Complementarmente, contamos com 58 tra-
balhadores nao empregados (sendo 57 terceirizados e um au-
ténomo), sem presenca de estagiarios ou temporarios.

Ao todo, foram realizadas 228 admissdes, 0 que representa
uma média mensal de 19 novas contratagbes, equivalente
a 1,91% do quadro de pessoal por més. No mesmo periodo,
ocorreram 213 desligamentos. Embora ainda ndo exista uma
politica formal de contratagao local, mais de 95% dos colabo-
radores sao residentes das regioes em que operamos, 0 gue
reflete o compromisso com o desenvolvimento territorial e a
geragdo de empregos locais.

A politica salarial do Grupo esta alinhada a Lei n® 14.611/2023
e assegura remuneragao igual entre homens e mulheres que
ocupam a mesma funcao, o que inclui beneficios e adicionais.
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Diversidade, Equidade
e Inclusao

Embora ainda ndo tenhamos metas formais ou politicas estru-
turadas de promogéo da diversidade, tratamos com seriedade e
respeito a inclusdo de pessoas com diferentes identidades, his-
torias e caracteristicas. Nosso compromisso € garantir igualda-
de de oportunidades em todas as etapas — do recrutamento ao
desenvolvimento profissional — sem distingdo por género, raga,
idade, deficiéncia ou orientacao sexual.

Atualmente, 21 colaboradores com deficiéncia (PCDs) inte-
gram o quadro funcional, distribuidos em diferentes setores e
categorias profissionais, 0 que promove a inclusdo de forma
pratica e efetiva.
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Distribuicao
por género

Mantemos um quadro majoritariamente masculino,
reflexo das caracteristicas do setor. Em 2024, 93%
dos colaboradores se identificavam com o género
masculino e 7% com o género feminino.

Feminino

Relatorio de Praticas ESG *+ 2024

21,6%
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Distribuicao
por faixa etaria

Observa-se um perfil predominantemente jovem-a-
dulto, com 64,14% dos colaboradores entre 30 e 49
anos, seguidos por 22,86% com até 29 anos. Essa
distribuicéo reflete um equilibrio entre forca de tra-
balho jovem e experiéncia técnica acumulada.

1.2%
11% 11.4%
28,6%
Até 24 anos 25a 34 anos 35a44anos

45 a 54 anos - 55 a 64 anos Acima de 65 anos

26,2%
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Diversidade
étnico-racial

A diversidade étnico-racial também esta presente
em nosso time. A maioria dos colaboradores se
autodeclara como branca (75,57%), seguida por
pessoas pardas (20,79%) e pretas (3,35%).

3,3%

75,6%

Branca - Parda Preta/negra
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Igualdade salarial

Nossa politica salarial esta integralmente alinhada a
Lei n® 14.611/2023, e garante que homens e mulhe-
res que desempenham a mesma funcao recebam a
mesma remuneragao, incluindo beneficios adicionais.
Essa paridade é observada em todas as categorias
funcionais e reafirmam o comprometimento com a
equidade no ambiente de trabalho.

Acreditamos que a diversidade e a inclusao fortale-
cem a cultura organizacional, favorecem a inovagao
e ampliam o impacto positivo na sociedade. Segui-
remos aprimorando nossos processos com vistas a
construir um ambiente cada vez mais representativo,
respeitoso e acolhedor.
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Seguranca, Saude e
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Zelamos pela integridade fisica, emocional
e mental de nossos colaboradores, pois
compreendemos que a seguranga no trabalho e
0 bem-estar sdo condi¢des essenciais para um
ambiente produtivo, saudavel e sustentavel. Para
isSO, mantemos uma estrutura robusta de gestao
de saude e seguranca ocupacional, alinhada as
Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério
do Trabalho, a legislagéo vigente e as diretrizes
internas do grupo.

Nossa atuacdo é norteada por procedimentos
padronizados que abrangem desde treinamentos
obrigatdrios e campanhas preventivas até inves-
tigacbes sistematicas de acidentes, incidentes
e desvios. O documento normativo interno PG-
-ST-7.1.6-003 descreve de forma minuciosa, 0s
critérios de investigacao e andlise de acidentes e
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incidentes, bem como 0s mecanismos de regis-
tro, verificagdo de causas e definicdo de agbes
corretivas e preventivas. A metodologia adotada
assegura a identificacdo de fatores técnicos, or-
ganizacionais e comportamentais, e promovem
a melhoria continua do ambiente laboral.

Além disso, os gestores sdo orientados a relatar,
documentar e tratar quaisquer desvios que pos-
sam comprometer a seguranga ou saude dos
profissionais. As analises sao realizadas com
base em dados objetivos, e 0 acompanhamento
das agOes propostas € feito por meio de indica-
dores internos.

Em 2024, conduzimos mais de 21 mil horas de
treinamentos, incluindo capacita¢cdes em saude
e seguranca, com foco em temas como trabalho
em altura, espago confinado, operagao de ma-
quinas e primeiros socorros. Essas formacoes
foram fundamentais para reforgar a cultura pre-
ventiva e reduzir riscos operacionais.

No que se refere ao acompanhamento da saude dos
profissionais, realizamos exames periddicos confor-
me exigido pela legislacédo, além de promovermos

Nosso Planeta

Nossas Pessoas

campanhas internas de conscientizagao sobre te-
mas como saude mental, ergonomia, alimentagao
saudavel e prevencao de doengas cronicas.

Adicionalmente, mantemos uma Comisséao Inter-
na de Prevengdo de Acidentes (CIPA) ativa e es-
truturada, composta por representantes eleitos
e designados, que se reunem regularmente para
tratar de temas relacionados a seguranga e su-
gerir melhorias nas praticas operacionais. A atu-
acao da CIPA é complementada por inspegdes
de rotina, didlogos de seguranca e auditorias in-
ternas.

A atengao ao bem-estar ¢é reforgada por benefi-
cios voltados a saude fisica e mental ,como fun-
do de saude desenvolvido e gerido pela empresa,
visita a campo para divulgacdo das campanhas
de saude e orientagdo sobre o uso do fundo de
saude, suporte ergondmico, ginastica laboral em
unidades especificas e agdes pontuais para pro-
mocao da qualidade de vida. Na Continental, foi
implantada, em 2024, uma sala de descanso.
Reforcamos, constantemente, a importancia do
equilibrio entre vida pessoal e profissional como
um valor da nossa cultura organizacional.
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Desenvolvimento
Profissional

EMCACAODE
ALBAD

M

Investimos na qualificacdo continua das nossas equi-
pes. Em 2024, foram contabilizadas 21.611,53 horas
de treinamento, com uma média de Th50min por cola-
borador/més. Realizamos 94 turmas de capacitagao,
com destaque para formagdes obrigatorias em segu-
ranca, operagao de maqguinas, primeiros Socorros e er-
gonomia, entre outros.

A estrutura de treinamentos combina a¢des obrigato-
rias com demandas especificas de cada area, o que
permite a adaptagdo aos diferentes perfis de funcao
e as necessidades de atualizagao técnica. Durante o
processo de integracado, todos os novos colaboradores
participam de modulos sobre ética, conduta, seguran-
¢a e valores do Grupo Sengés.
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Fortalecimento e Apoio
as Comunidades Locais
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Para reafirmar o compromisso com o desenvolvimento sus-
tentavel dos territorios onde atuamos, mantemos agoes vol-
tadas a valorizacao do conhecimento, da educagao ambien-
tal e da protecdo dos recursos naturais. Uma das principais
iniciativas que reflete esse comprometimento € o programa
Conhecer para Proteger.

Criado para sensibilizar criancas e adolescentes sobre a im-
portancia da conservacao da natureza e do uso consciente
dos recursos naturais, 0 programa combina atividades edu-
cativas com experiéncias praticas. Ac longo de 2024, pro-
movemos uma série de agdes com foco em temas como
recursos hidricos, biodiversidade, residuos solidos e mudan-
gas climaticas, abordados de forma ludica e acessivel para o
publico infantojuvenil.

As atividades foram conduzidas em escolas publicas, com
a participagao ativa de colaboradores voluntarios do Grupo
Sengés, que atuaram como multiplicadores de conhecimen-

0 Relatorio Grupo Sengés Nosso Planeta

to e exemplos de engajamento socioambiental. A presenca
da nossa equipe nas agdes fortalece os vinculos com a co-
munidade e estimula o senso de pertencimento em relagéo
a conservagao ambiental.

Entre os principais resultados alcancados em 2024,
destacamos:

178 alunos matriculados no 5° ano
foram impactados;

04 escolas envolvidas no municipio de Sengés (PR);

04 colaboradores voluntarios engajados
nas atividades;

Producao e distribuicao de materiais didaticos
educativos, como cartilhas e kits ecologicos.

Ao levarmos educagdo ambiental para dentro das escolas e
estimularmos o protagonismo das novas geragoes, busca-
mos ampliar a consciéncia coletiva sobre os desafios ambien-
tais da atualidade. Entendemos que proteger o meio ambiente
€ também um exercicio de cidadania, e acreditamos que in-
vestir em acdes de educagdo ambiental é fundamental para
construirmos um futuro mais justo, saudavel e sustentavel.

Nossas Pessoas
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Parcerias

O fortalecimento das comunidades onde atuamos é poten-
cializado por meio de parcerias estratégicas com escolas,
secretarias de educacao, instituicdes publicas e organiza-
¢Oes da sociedade civil. No ambito do programa Conhecer
para Proteger, estabelecemos colaboragdes com unida-
des escolares das redes municipal de ensino do munici-
pio de Sengés (PR), com apoio da respectiva secretaria de
educacao. Essa parceria foi fundamental para viabilizar a
participagao de professores, gestores escolares e alunos
nas atividades educativas realizadas ao longo do ano.

Além disso, buscamos fortalecer vinculos institucionais
com universidades, ONGs e demais entidades compro-
metidas com a promogao da educagdo ambiental, a va-
lorizagao da biodiversidade e a prote¢ao de recursos na-
turais. Ao aproximarmos nosso negoécio de instituicdes
locais, promovemos a corresponsabilidade social e cria-
mos oportunidades para o desenvolvimento de solugdes
coletivas, alinhadas as necessidades dos territorios.

Por meio dessas parcerias, também incentivamos o volun-
tariado corporativo, que tem se mostrado um importante
instrumento de engajamento dos colaboradores com as

0 Relatorio Grupo Sengés Nosso Planeta

causas sociais. A atuagao conjunta reforga nosso papel
como agente ativo de transformacao social e ambiental
nas regides onde operamos.

Clientes
Seguranca de Dados

Nosso relacionamento com clientes é pautado pela trans-
paréncia, qualidade e segurancga. A protecao de dados pes-
soais e a confidencialidade das informacdes comerciais
sdo garantidas por meio de diretrizes internas e politicas
especificas, como o Codigo de Privacidade e Protegao
de Dados Pessoais e o Manual de Boas Praticas sobre
Tratamento de Dados.

Também promovemos agdes de conscientizagao interna
sobre a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), com trei-
namentos especificos para as areas envolvidas no trata-
mento de informagdes sensiveis.
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Estrutura de Governanca

Nossa estrutura de governancga é composta por trés sécias-proprie-
tarias que integram a Diretoria e atuam de forma ativa na condugéo
estratégica e operacional do Grupo Sengés. As decisdes s&o orien-
tadas por principios de integridade, conformidade legal e respon-
sabilidade socioambiental, com forte participagao das liderangas e
dialogo constante entre as areas. Embora ainda nao tenhamos co-
mités formais ou processos estruturados de nomeagao e remune-
racao, promovemos um modelo de gestdao préximo e agil, baseado
em reunides semanais entre a Diretoria e os gestores das diferentes
frentes de atuagao.

Cada setor possul os processos de gestao mapeados, ainda que em
fase de formalizagao. Essa estrutura tem nos permitido agilidade na
tomada de decisdes, ao mesmo tempo em que refor¢ca a importan-
cia de avancarmos na institucionalizag¢ao de nossas praticas de go-
vernanca, especialmente no que diz respeito a definigdo de metas,
politicas estruturadas e mecanismos formais de monitoramento e
avaliagao da alta lideranga.
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Organograma

SOCIAS ADMINISTRATIVAS ASSESSOR DE DIRETORIA

DIRETOR EXECUTIVO

CONTROLADORIA

GESTAOE

CONTROLADORIA
PERFORMANCE
TRANSPORTE PAPEL E EMBALAGENS SSSENCLAS
ELOGISTICA CELULOSE

TRANSPORTE PRODUGAD, VENDAS DE PAPEL

FLORESTAL

csc

ESTRADASE
COLHEITA

CONTABILIDADE GRUPO (PAPEL, TRANSPORTE DE Elgzll_L:él\g:R,
MADEIRA E CELULOSE A EMBALAGENS p
MEIO EMBALAGENS). RECURSOS J MAQUINA DE MANUT. ELETRICA, USINAS E IMPRESSORAS,

HUMANOS, PATIO, PAPEL, AUTOMAGAO. ENERGIA ACESSORIOS E E.TE.
MEDICINA DO COZIMENTO, FLOTADOR, M ANU$ :
TRABALHO, LAVAGEM, DESAGUADORA, :
FACILITIES REC. E UTILIDADES, EXPEDICAO E MECANICA, CONT. DE EMBALAGEM
PROJETOS E PCM
EVAPORAGAO, PC.P. QUALIDADE E DESERVOLVE
FORNOS, ALMOXARIFADO CERTIFICAGAO SITGHERIA
CAUSTIFICAGAO,
GER. DE VAPOR,
LAB. QUIMICO E
ETE ARUT cvit SEGURANGA DO
TRABALHO E ELETRICA, MECANICA
PORTARIAS E PLANEJAMENTO

AMBIENTE,
VIVEIRO, PROT. PLANEJ.
PATRIM. E FLORESTALE
SILVICULTURA CERTIFICAGAO

FISCAL VENDAS DE

CusTOoS

EXPEDIGAO

FROTA/MEC.

CSC (Centro de Servigcos Compartilhados):

Compreende os colaboradores dos setores

administrativos que atendem todo Grupo Sengés.
ALMOXARIFADO
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Estratégia e Praticas

Nossa estratégia esta diretamente conectada ao mode-
lo de negdcios verticalizado e a gestéo eficiente da ca-
deia de valor. A integracao entre as operacdes florestais,
industriais e logisticas nos permite maior controle sobre
0s processos, com ganhos em qualidade, sustentabili-
dade e rastreabilidade.

Aléem da gestdo integrada, desenvolvemos diretrizes vol-
tadas a privacidade e a protecao de dados pessoais, apli-
caveis a todas as unidades e atividades. Mantemos atu-
alizadas as praticas de seguranca da informacdo, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), que reafirmam o engajamento que temos com a
ética digital, a transparéncia e a responsabilidade no trata-
mento de informacdes de colaboradores, clientes, forne-
cedores e parceiros.

Embora ainda ndo contemos com uma area formal de ino-
vacao, adotamos tecnologias que contribuem para o apri-
moramento dos processos e para a mitigagao de impac-
tos ambientais. As iniciativas sao avaliadas caso a caso,
conforme sua relevancia estratégica, risco e urgéncia.

0 Relatorio Grupo Sengés Nosso Planeta

Politicas e Diretrizes

16 28
[y 24

Reforgamos o comprometimento com o cumprimento
rigoroso da legislagao trabalhista, tributaria, ambiental e
contabil, conforme os principios que regem nossa atua-
¢ao ao longo da cadeia de valor. Seguimos boas praticas
de mercado, com foco em conformidade e responsabili-
dade nas relagdes com nossas partes interessadas.

Nesse contexto, estruturamos trés documentos comple-
mentares que sustentam nossa politica de protecao de
dados pessoais: 0 Codigo de Privacidade e Protegao de
Dados, o Manual de Boas Praticas sobre Tratamento de
Dados e a Politica de Privacidade e Protegao de Dados.

Esses documentos estabelecem principios, responsa-
bilidades, direitos dos titulares, medidas de seguranca e
orientagdes especificas sobre o tratamento adequado de
dados pessoais, incluindo fornecedores e terceiros.
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Etica e Integridade

Contamos com um Caodigo de Conduta amplamente di-
vulgado, tanto internamente quanto no site institucional.
O documento expressa nossos valores, principios éticos
e diretrizes de relacionamento com colaboradores, for-
necedores, clientes e comunidades. Também apresenta
orientacdes especificas para terceiros, que reforcam a
expectativa quanto a uma conduta ética em toda a ca-
deia de negdcios.

Durante o processo de integragao, todos os hovos colabo-
radores recebem treinamento sobre o conteddo do Codigo.
No entanto, ainda ndo implementamos ac¢des continuas de
reforgo, indicadores de participagdo ou trilhas recorrentes
de capacitagao voltadas ao tema da ética.
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Combate a Corrupcao

Atualmente, ndo dispomos de uma politica espe-
cifica de combate a corrupgéo ou de mecanismos
formais voltados a prevencao de praticas anticon-
correnciais. Ainda assim, reforcamos o compro-
misso com a integridade por meio do Comité de
Etica e dos canais de denuncia disponiveis. In-
formamos que, até o momento, ndo ha registros
de processos judiciais relacionados a corrupgao,
seja em andamento ou concluidos.

O Relatorio
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Canal de Denuncias

Disponibilizamos dois canais de denuncia confidenciais por e-mail:

> comite.etica@gruposenges.com.br

> denuncia@gruposenges.com.br

Também mantemos caixas fisicas para sugestdes, reclamagdes e elogios nas unidades. Es-
ses canais sdo voltados principalmente ao publico interno e podem receber manifestagdes so-
bre temas como assédio, discriminagao, corrupgao e violagdes de direitos humanos. Quando
recebidas, as denlncias sdo analisadas de forma sigilosa, com garantia de protegao contrar-
retaliages. Por questdes de confidencialidade, ndo divulgamos publicamente os dados sobre
relatos recebidos e eventuais medidas disciplinares adotadas.

Adicionalmente, mantemos um canal especifico para temas relacionados a protec¢édo de dados
pessoais, gerenciado pela area responsavel pela conformidade com a LGPD:

> comite.lgpd@gruposenges.com.br

Esse canal é voltado ao esclarecimento de duvidas e ao exercicio dos direitos dos titulares de dados.
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Medidas de Seguranca
da Informacao
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Adotamos medidas técnicas e organizacionais vol-
tadas a protegdo de dados pessoais, conforme exigi-
do pela legislacdo. Entre as praticas implementadas,
destacamos agbes preventivas contra fraudes digi-
tais, ataques cibernéticos, sequestro de dados (ran-
somware), malwares, phishing e acessos ndo autori-
zados. Também estabelecemos critérios claros para o
armazenamento, anonimizagao e descarte de dados,
respeitando os prazos legais e contratuais.

Os fornecedores e prestadores de servigcos séo orien-
tados a seguir as mesmas diretrizes de seguranga,
para assegurar que a protegao dos dados pessoais
se estenda a toda a cadeia de operacbes sob nossa
responsabilidade.

O Relatorio Grupo Sengés Nosso Planeta

Direitos dos titulares
de dados

Asseguramos aos titulares de dados pessoais o direi-
to de confirmar a existéncia de tratamento, acessar as
informacdes, solicitar correcdes, anonimizagées, por-
tabilidade, exclusdes e obter esclarecimentos sobre o
compartilhamento dos dados. O exercicio desses direi-
tos pode ser feito por meio de nossos canais institucio-
nais, com respeito as exigéncias de verificagao de iden-
tidade e de fundamentacgéo legal. Todas as solicitagdes
sao avaliadas com base nos principios da necessidade,
adequacéo e finalidade, com o objetivo de preservar a
seguranga e a integridade das informacdes tratadas.

Cadela de Valor

Nossa atuagéo € baseada em uma cadeia produtiva
integrada, que abrange desde o reflorestamento até a
entrega final de embalagens aos clientes. Essa estrutu-
ra nos proporciona ganhos de eficiéncia operacional e
permite a gestao responsavel dos impactos socioam-
bientais em todas as etapas do processo.
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Avaliacao de Fornecedores

Embora ainda nao tenhamos implementado um processo formal de
avaliagao de fornecedores com critérios socioambientais padronizados,
nossa atuagao ja se fundamenta em principios sélidos de conformida-
de e responsabilidade. As relagées com fornecedores sao guiadas pelo
Codigo de Conduta, que estabelece diretrizes éticas e de integridade
aplicaveis a toda a cadeia de suprimentos.

Além disso, toda a operagao integrada - do manejo florestal a logistica
propria - segue praticas reconhecidas por certificagdes como o FSC®
- Forest Stewardship Council®, que exigem controle rigoroso sobre a
origem da matéria-prima e o cumprimento de critérios ambientais e
sociais em todas as etapas do processo produtivo. A rastreabilidade
dos insumos e a observancia as legislacdes trabalhista, ambiental, tri-
butaria e contabil também se estendem aos parceiros e fornecedores.

O fortalecimento da gestao da cadeia de suprimentos esta entre nossas
prioridades estratégicas, com o objetivo de consolidar mecanismos for-
mais de avaliagdo e engajamento de fornecedores alinhados aos nos-
SOS compromissos com a sustentabilidade e a integridade.
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